
ВАУЧЕР 
на навчання для 

підвищення 
конкурентоспроможності 

на ринку праці



Нормативне забезпечення  процесу надання 
ваучерів

Статтею 30 Закону України «Про зайнятість населення» 
визначено, що для розширення можливостей для 

підвищення конкурентоспроможності деякі категорії 
громадян, які мають право на одноразове отримання 

ваучера для підтримання конкурентоспроможності 
шляхом перепідготовки, спеціалізації, підвищення 
кваліфікації за професіями та спеціальностями для 

пріоритетних видів економічної діяльності



Нормативне забезпечення  процесу надання 
ваучерів

- Постанова Кабінету Міністрів України від 20.03.2013 № 207
«Про затвердження Порядку видачі ваучерів для
підтримання конкурентоспроможності осіб на ринку праці».

- Наказ Мінекономіки від 07.09.2020 №1716 «Про
затвердження Переліку професій, спеціальностей, для
навчання за якими може бути виданий ваучер».



Це документ, що дає право БЕЗОПЛАТНО
пройти навчання за затвердженим переліком 

професій та спеціальностей. 

ЩО ТАКЕ ВАУЧЕР?





Хто має право на отримання ваучера?

1. Особи віком старше 45 років, страховий стаж яких становить не менш як 15 років
Вимоги до особи:
• не зареєстровані в центрі зайнятості як 
безробітний;
• не досягли встановленого статтею 26 Закону
України «Про загальнообов’язкове державне
пенсійне страхування» пенсійного віку;

•не отримували ваучер раніше;

•не проходили протягом останніх трьох років
перепідготовку за рахунок коштів Фонду
загальнообов’язкового державного соціального
страхування України на випадок безробіття;

• наявність професійної (професійно-технічної), 
фахової передвищої або вищої освіти.

Перелік документів
1. Паспорт громадянина України
2. Реєстраційний номер облікової картки платника податків (крім фізичних осіб, які через свої 
релігійні переконання відмовляються від прийняття реєстраційного номера облікової картки 
платника податків та повідомили про це відповідному контролюючому органу і мають 
відмітку в паспорті)
3. Документ про професійну (професійно-технічну)/ фахову передвищу/вищу освіту (дублікат 
документа про освіту)
4. Трудова книжка / дублікат трудової книжки / копія трудової книжки, засвідчена 
роботодавцем / відомості про трудову діяльність з реєстру застрахованих 
осіб Державного реєстру загальнообов’язкового державного соціального страхування / 
довідка про прийняття та звільнення з роботи, видана за місцем роботи.
У разі відсутності трудової книжки або відповідних записів у ній чи відсутності відомостей 
про трудову діяльність у реєстрі застрахованих осіб Державного реєстру 
загальнообов’язкового державного соціального страхування, а також виконання роботи не 
на умовах трудового договору особою подається :
довідка про прийняття та звільнення з роботи, видана архівною установою / цивільно- довідка 
про прийняття та звільнення з роботи, видана за місцем роботи чи архівною установою, або 
цивільно-правовий договір, або інші документи, що підтверджують період зайнятості такої 
особи.
Для підтвердження страхового стажу за період військової служби подається відповідна 
довідка, видана територіальним центром комплектування та соціальної підтримки, в якому 
особа перебуває на обліку, або військовою частиною (закладом спеціалізованої освіти 
військового профілю, військовим навчальним підрозділом закладу вищої освіти тощо), де 
особа проходила службу (за наявності).



Хто має право на отримання ваучера?
2. Особи, звільнені з військової служби (крім військовослужбовців строкової служби), служби в

органах внутрішніх справ, Державної служби спеціального зв’язку та захисту інформації, органів і
підрозділів цивільного захисту, податкової міліції, Бюро економічної безпеки України або Державної
кримінально-виконавчої служби у зв’язку із скороченням чисельності, штату або за станом здоров’я.

Вимоги до особи:
• не зареєстровані в центрі зайнятості як 
безробітний;
• не досягли встановленого статтею 26 Закону
України «Про загальнообов’язкове державне
пенсійне страхування» пенсійного віку;
• наявність вислуги не менше 10 років, які не
набули права на пенсію відповідно до Закону
України «Про пенсійне забезпечення осіб,
звільнених з військової служби, та деяких інших
осіб»;
• не отримували ваучер раніше;
• не проходили протягом останніх трьох років
перепідготовку за рахунок коштів Фонду
загальнообов’язкового державного соціального
страхування України на випадок безробіття;
• наявність професійної (професійно-технічної), 
фахової передвищої або вищої освіти.

Перелік документів
1. Паспорт громадянина України
2. Реєстраційний номер облікової картки платника податків (крім 
фізичних осіб, які через свої релігійні переконання 
відмовляються від прийняття реєстраційного номера облікової 
картки платника податків та повідомили про це відповідному 
контролюючому органу і мають відмітку в паспорті)
3. Документ про професійну (професійно-технічну)/ фахову 
передвищу/вищу освіту (дублікат документа про освіту)
витяг з наказу про звільнення військовослужбовця з військової 
служби
інший документ, що підтверджує стаж військової служби не 
менше 10 років та підставу звільнення з військової служби



Хто має право на отримання ваучера?
3. Особи, звільнені з військової служби після участі у проведенні антитерористичної операції, у

здійсненні заходів із забезпечення національної безпеки і оборони, відсічі і стримування збройної агресії
Російської Федерації у Донецькій та Луганській областях.

Вимоги до особи:
• не зареєстровані в центрі зайнятості як 
безробітний;
• не досягли встановленого статтею 26 Закону
України «Про загальнообов’язкове державне
пенсійне страхування» пенсійного віку;
• звернулися протягом трьох років з дня
звільнення;
• не отримували ваучер раніше;
• не проходили протягом останніх трьох років
перепідготовку за рахунок коштів Фонду
загальнообов’язкового державного соціального
страхування України на випадок безробіття;
• наявність професійної (професійно-технічної), 
фахової передвищої або вищої освіти.

Перелік документів
1. Паспорт громадянина України
2. Реєстраційний номер облікової картки платника податків (крім фізичних 
осіб, які через свої релігійні переконання відмовляються від прийняття 
реєстраційного номера облікової картки платника податків та повідомили про 
це відповідному контролюючому органу і мають відмітку в паспорті)
3. Документ про професійну (професійно-технічну)/ фахову передвищу/вищу 
освіту (дублікат документа про освіту)
4. посвідчення учасника бойових дій
5. посвідчення особи з інвалідністю внаслідок війни
6. довідка про безпосередню участь особи в антитерористичній операції, 
забезпеченні її проведення і захисті незалежності, суверенітету та 
територіальної цілісності України (у разі потреби)
7. довідка про участь особи у здійсненні заходів із забезпечення національної 
безпеки і оборони, відсічі і стримування збройної агресії Російської Федерації 
в Донецькій та Луганській областях, забезпеченні їх здійснення (у разі 
потреби)
8. довідка про безпосередню участь особи у заходах, необхідних для 
забезпечення оборони України, захисту безпеки населення та інтересів 
держави у зв’язку з військовою агресією Російської Федерації проти України 
(у разі потреби)



Хто має право на отримання ваучера?
4. Внутрішньо переміщені особи працездатного віку за відсутності підходящої роботи.

Вимоги до особи:
• не зареєстровані в центрі зайнятості як 
безробітний;

• знаходяться в трудових відносинах;

• не отримували ваучер раніше;

• не проходили протягом останніх трьох років
перепідготовку за рахунок коштів Фонду
загальнообов’язкового державного соціального
страхування України на випадок безробіття;

• наявність професійної (професійно-технічної), 
фахової передвищої або вищої освіти.

• якщо ВПО особа офіційно не зайнята на час 
звернення - відсутність підходящої роботи.

Перелік документів
1. Паспорт громадянина України
2. Реєстраційний номер облікової картки платника 
податків (крім фізичних осіб, які через свої релігійні 
переконання відмовляються від прийняття реєстраційного 
номера облікової картки платника податків та повідомили 
про це відповідному контролюючому органу і мають 
відмітку в паспорті)
3. Документ про професійну (професійно-технічну)/ 
фахову передвищу/вищу освіту (дублікат документа про 
освіту)
4. довідка про взяття на облік внутрішньо переміщеної 
особи



Хто має право на отримання ваучера?
5. Особи, стосовно яких згідно із Законом України «Про соціальний і правовий захист осіб, стосовно

яких встановлено факт позбавлення особистої свободи внаслідок збройної агресії проти України, та членів
їхніх сімей» встановлено факт позбавлення особистої свободи внаслідок збройної агресії проти України,
після їх звільнення.

Вимоги до особи:

• не зареєстровані в центрі зайнятості як 
безробітний;

• не отримували ваучер раніше;

• не проходили протягом останніх трьох років
перепідготовку за рахунок коштів Фонду
загальнообов’язкового державного соціального
страхування України на випадок безробіття;

• наявність професійної (професійно-технічної), 
фахової передвищої або вищої освіти. 

Перелік документів
1. Паспорт громадянина України
2. Реєстраційний номер облікової картки платника податків (крім 
фізичних осіб, які через свої релігійні переконання відмовляються 
від прийняття реєстраційного номера облікової картки платника 
податків та повідомили про це відповідному контролюючому 
органу і мають відмітку в паспорті)
3. Документ про професійну (професійно-технічну)/ фахову 
передвищу/вищу освіту (дублікат документа про освіту)
відомості про встановлення факту позбавлення особистої свободи 
внаслідок збройної агресії проти України з Єдиного реєстру осіб, 
стосовно яких встановлено факт позбавлення особистої свободи 
внаслідок збройної агресії проти України



Хто має право на отримання ваучера?
6. Особа з інвалідністю за відсутності підходящої роботи

Вимоги до особи:

• не зареєстровані в центрі зайнятості як 
безробітний;

• не отримували ваучер раніше;

• не проходили протягом останніх трьох років
перепідготовку за рахунок коштів Фонду
загальнообов’язкового державного соціального
страхування України на випадок безробіття;

• наявність професійної (професійно-технічної), 
фахової передвищої або вищої освіти. 

•якщо особа з інвалідністю офіційно не зайнята 
на час звернення - відсутність підходящої 
роботи.

Перелік документів
1. Паспорт громадянина України
2. Реєстраційний номер облікової картки платника податків 
(крім фізичних осіб, які через свої релігійні переконання 
відмовляються від прийняття реєстраційного номера 
облікової картки платника податків та повідомили про це 
відповідному контролюючому органу і мають відмітку в 
паспорті)
3. Документ про професійну (професійно-технічну)/ фахову 
передвищу/вищу освіту (дублікат документа про освіту)
4. довідка до акта огляду медико-соціальною експертною 
комісією
5. індивідуальна програма реабілітації (за бажанням)



Хто має право на отримання ваучера?
7. Особа, яка у період воєнного стану в Україні або окремих її місцевостях під час служби, трудової та іншої 
діяльності, проживання на відповідній території отримала поранення, контузію, каліцтво або захворювання 
внаслідок військової агресії, перебуваючи безпосередньо в районах проведення воєнних (бойових) дій та у період 
здійснення воєнних (бойових) дій або в районах, що піддавалися бомбардуванням, авіаударам та іншим 
збройним нападам, у разі наявності відповідних рекомендацій в індивідуальному реабілітаційному плані, 
незалежно від встановлення їй інвалідності

Вимоги до особи:

• не зареєстровані в центрі зайнятості як 
безробітний;

• не отримували ваучер раніше;

• не проходили протягом останніх трьох років
перепідготовку за рахунок коштів Фонду
загальнообов’язкового державного соціального
страхування України на випадок безробіття;

• наявність професійної (професійно-технічної), 
фахової передвищої або вищої освіти. 

Перелік документів
1. Паспорт громадянина України
2. Реєстраційний номер облікової картки платника 
податків (крім фізичних осіб, які через свої релігійні 
переконання відмовляються від прийняття 
реєстраційного номера облікової картки платника 
податків та повідомили про це відповідному 
контролюючому органу і мають відмітку в паспорті)
3. Документ про професійну (професійно-технічну)/ 
фахову передвищу/вищу освіту (дублікат документа про 
освіту)
4. індивідуальний реабілітаційний план
висновок лікарсько-консультативної комісії державного 
або комунального закладу охорони здоров’я 
5. довідка військово-лікарської комісії
6. довідка про обставини травми (поранення, контузії, 
каліцтва)



Вартість ваучера

Вартість ваучера встановлюється в межах вартості
навчання і не може перевищувати десятикратний розмір
прожиткового мінімуму для працездатних осіб, визначеного
законом на момент прийняття рішення про його видачу
(3028*10=30280 грн.)

У разі коли вартість навчання в закладі освіти
перевищує максимальну вартість ваучера, особа або
роботодавець можуть здійснити оплату різниці вартості
навчання.



будь-яка людина, незалежно працює 
вона чи безробітна, за професіями та 

спеціальностями, затвердженими 
Кабінетом Міністрів України



УВАГА!!!

У разі втрати ваучера його дублікат не видається.
Якщо протягом 5 робочих днів особа не отримала
ваучер, то втрачає можливість одержати його
повторно.
У випадку не подачі ваучеру в жоден навчальний
заклад протягом 90 календарних днів від дня
видачі ваучер втрачає чинність, а особа втрачає
можливість отримати його вдруге



ВАУЧЕР НЕ ВИДАЄТЬСЯ

* особам, які не мають професійно-технічної або 
вищої освіти; 
* особам, які проходили протягом останніх трьох 
років перепідготовку за рахунок коштів Фонду 
державного соціального страхування на випадок 
безробіття; 
* особам, які зареєстровані в центрах зайнятості
як безробітні



Навчання за ваучерами

здійснюється шляхом перепідготовки за робітничою
професією; підготовка за спеціальністю для здобуття
ступеня магістра на основі ступеня бакалавра або
магістра, здобутих за іншою спеціальністю; підготовка на
наступному рівні освіти (крім третього (освітньо-наукового /
освітньо-творчого) та наукового рівня вищої освіти);
спеціалізація та підвищення кваліфікації за професіями і
спеціальностями (далі - навчання).



Для отримання ваучера особа подає:

заяву, а також надає паспорт, трудову книжку,
документ про освіту та реєстраційний номер
облікової картки платника податків (крім осіб, які
через свої релігійні переконання відмовилися від
його прийняття), з яких знімаються копії, що
засвідчуються її підписом

У разі, якщо трудова книжка знаходиться у
роботодавця, особа надає її копію, засвідчену
роботодавцем.



УВАГА!!!

ВСТУПНА КАМПАНІЯ 2024 
У ВИЩІ НАВЧАЛЬНІ ЗАКЛАДИ УКРАЇНИ 

РОЗПОЧНЕТЬСЯ з 01.07.2024 року, 

Щоб дізнатися більше інформації, підпишіться 
на Telegram-канал для вступників.

https://t.me/vstup_education_ua
























УВАГА!!!
ЗА ДОДАТКОВОЮ ІНФОРМАЦІЄЮ 
ЗВЕРТАЙТЕСЯ ДО ВІННИЦЬКА ФІЛІЯ 
ВІННИЦЬКОГО ОБЛАСНОГО ЦЕНТРУ 
ЗАЙНЯТОСТІ за адресою: м.Вінниця, 
вул.Привокзальна, 28 каб. 13 або за 
телефоном 063-502-66-32  
кар’єрний радник ТОМАШЕВСЬКА 
ЮЛІЯ АНАТОЛІЇВНА 



ДЯКУЄМО ЗА УВАГУ

ВИКОРИСТАЙТЕ СВІЙ ШАНС ВДАЛО!


	���������������������������������ВАУЧЕР �на навчання для підвищення конкурентоспроможності на ринку праці�����
	Слайд номер 2
	Слайд номер 3
	ЩО ТАКЕ ВАУЧЕР?
	Слайд номер 5
	Слайд номер 6
	Слайд номер 7
	Слайд номер 8
	Слайд номер 9
	Слайд номер 10
	Слайд номер 11
	Слайд номер 12
	Слайд номер 13
	Слайд номер 14
	Слайд номер 15
	Слайд номер 16
	Слайд номер 17
	Слайд номер 18
	Слайд номер 19
	Слайд номер 20
	Слайд номер 21
	Слайд номер 22
	Слайд номер 23
	Слайд номер 24
	Слайд номер 25
	Слайд номер 26
	Слайд номер 27
	Слайд номер 28
	Слайд номер 29
	Слайд номер 30
	Слайд номер 31
	ДЯКУЄМО ЗА УВАГУ

